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Abstrakt

. Prema dostupnim podacima, do 1982. godine, u Bosni i Hercegovini je
egzistiralo 13 muzeja, 18 zavicajnih zbirki i 5 galerija. Iako ne postoji zvani¢na
evidencija, moze se reci da je nakon ratnih deSavanja, i pored dekstrukcija koje
su pretrpjele, vecina datih institucija nastavila ili obnovila svoj rad. Medutim,
evidentan je niz problema koji prate trenuta¢ni rad muzeja u BiH, a medu njima
se posebno istiCu: nerijeSen pravni status i finansiranje rada muzeja (osobito
evidentno kod muzeja od “drzavnog” znacaja), izostanak sistematskog rjesavanja
problema sanacije 1 revitalizacija muzeja 1 zbirki oStecenih u ratu, nedostatak
potrebne opreme za rad, manjak osoblja i dr. S druge strane, poseban problem
predstavlja obrazovanje novog i strucno usavrSavanje postojeceg kadra u
muzejima. Naime, u ovom trenutku ne postoji odgovarajuéi studij muzeologije
u BiH, a istovremeno, u sklopu nastavnih programa na fakultetima prirodnih
i drustvenih nauka, izostaje bilo kakva edukacija koja bi ukljucila osnove
muzeologije. Jedini izuzetak, u tom pogledu, predstavlja Akademija likovnih
umjetnosti u Sarajevu, koja u sklopu predvidenog nastavnog programa ima i
predmet posvecen restauraciji. Istovremeno, u posljednjih 10 godina, pokre-
nut je veoma mali broj programa i radionica u sklopu kojih bi se omogudilo
struno usavrSavanje muzejskih radnika. Rjesavanje spomenutih problema i
opéenito buduci razvoj muzeja 1 muzeologije u Bosni i Hercegovini, zahtijevace
znatno sistematiéniji i organizovaniji pristup nego do sada. Zasigurno da ce,
u buducoj projeketji razvoja muzeja i muzeologije u BiH, veoma znacajno
mjesto i ulogu imati Medunarodni komitet muzeja (ICOM), odnosno
bosanskohercegovacki Nacionalni komitet koji je njegov punopravni ¢&lan.
Osobito vazna uloga ICOM-a, u predstojeéem periodu, ogledade se u pomoéi
u pogledu razvijanja programa edukacije strucnog kadra. Takoder, ICOM ce
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biti vazna spona u povezivanju bosanskohercegovackih muzeja s drugim
svjetskim muzejima. Istovremeno, Eticki kodeks ICOM-a bi trebao predstav-
ljati osnovu za donoSenje odgovarajucih zakonskih propisa kojima bi se reg-
ulisala muzejska djelatnost u BiH, ali i smjernica za razvijanje internih “poli-
tika” samih muzeja. S druge strane, bosanskohercegovacki Komitet ICOM-a
bi trebao predstavljati krovnu organizaciju koja bi uvezivala muzeje i muze-
jske radnike u BiH. Poseban akcenat, u svom radu, Nacionalni komitet bi
trebao dati na snaZzniji uticaj kod odredenih ministarstava, u cilju rjeSavanja
postojecih problema muzeja i muzejskih radnika u Bosni i Hercegovini.

Kljuéne rijeci:
muzeji, muzeologija, razvoj, ICOM, ICOM BiH.

Uvod

Prvi poticaj osnivanju muzeja u Bosni i Hercegovini je dao Ivan Franjo
Juki¢. Naime, Jukic je u tekstu objavljenom 1850. godine, u ¢asopisu Bosanski
prijatelj, ukazao na potrebu sprecavanja preprodaje bosanskih starina u inos-
transtvu. Ujedno, stvarajuéi vlastitu zbirku, on je promovisao ideju o “Bosan-
skom” muzeju.'

Jukiceva ideja je uporiSte nasla u Muzejskom druStvu osnovanom 1884.
godine. Clanovi Drustva su po prvi put organizovanije pristupili prikupljanju
materijala za razliéite tipove zbirki. Aktivnost Drustva je predstavljala podsti-
caj austro-ugarskim vlastima za osnivanje muzeja u Sarajevu. Konacno, 1.
februara 1888. godine, osnovan je Zemaljski muzej u Sarajevu, koji je proglasen
drzavnom ustanovom?. Nakon osnivanja Zemaljskog muzeja uslijedice skoro
pola vijeka dug historijski period tokom kojeg nece biti osnovan ni jedan novi
muzej u Bosni i Hercegovini. Tek 1930. godine je osnovan Etnografski muze;j
u Banja Luci. Otvaranje novih muzeja i intezivniji razvoj muzeologije u Bosni
1 Hercegovini, uslijedio je nakon II svjetkog rata. Prema podacima iz 1982.
godine’, u Bosni i Hercegovini je egzistiralo 13 muzeja, 18 zavi¢ajnih muzeja
i 5 galerija. Spomenutom podjelom nisu obuhvaceni spomenicki kompleksi i
neke od institucija koje su u navedenom periodu obavljale odredeni vid muz-
ejske djelatnosti, odnosno posjedovale zbirke.

Osamdesetih godina XX vijeka, aktuelizirano je pitanje statusa
bosanskohercegovackih muzeja i njihovog daljnjeg razvoja. U tom pogledu,

' Dautbegovic, 1988.
? Dautbegovic, 1988; Pistalo et al., 1982,
* Pistalo et al.,, 1982,
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posebno mjesto je zauzimalo Drustvo muzejskih radnika BiH, koje je nasto-
jalo ukazati na niz problema (npr. problemi edukacije struénog kadra, nedosta-
tak struénih publikacija, teZak materijalni poloZaj uposlenika, izostanak za-
konskih rjeSenja za pojedina pitanja vezana uz rad muzeja i sl.) sa kojima su
se susretali muzeji u navedenom historijskom periodu®.

Ratna razaranja, u periodu od 1992. do 1995. godine, uveliko su uticala
na rad i poloZaj muzeja u Bosni i Hercegovini. Veliki broj muzeja je bio izloZen
katastrofalnim razaranjima, a neki od njih su u potpunosti unisteni. S, druge
strane, usljed ratnih okolnosti (pogibije, napustanje zemlje i dr.) znatno je
smanjen broj struénjaka u muzejima. Medutim, iako ne postoji zvani¢na ev-
idencija, moze se reci da je nakon 1995. godine vecina datih institucija nas-
tavila, ili obnovila svoj rad.
w4+ Tezak poloZaj muzeja, u periodu od 1995. do 2005. godine, pored prob-
lema uzrokovanih ratnim posljedicama, uslovljen je i nizom posljeratnih okol-
nosti. Nemoguénost adekvatnog saniranja oStecenih prostora i restauracije
zbirki, nerijeSen pravni status veéine muzeja (osobito su u teSkom polozaju
muzeji koji bi trebali imati status drzavnih institucija), nepostojanje odgovarajuceg
zakona o muzejima na nivou drZave i nerijeSeno pitanje finansiranja, problemi
su koji se izdvajaju u datom periodu. S, druge strane, nepostojanje odgovarajucih
Skolskih ustanova onemogucava adekvatno $kolovanje novog i1 usavrSavanje
veé postojeceg kadra, te u muzejima predstavlja dodatno otezavajucu okolnost,
koja uslovljava sporiji razvoj muzeja i muzeologije u posljednjih deset godina.

U tom smislu, sasvim razumljivo se postavlja pitanje buduéeg razvoja
muzeja 1 muzeologije na podrucju Bosne i Hercegovine. Jedno od znacajnih
mjesta u projekciji buducdeg razvoja bosanskohercegovackih muzeja i muze-
ologije, zauzimaju Medunarodni komitet muzeja (ICOM), odnosno
bosanskohercegovacki Nacionalni komitet, koji je njegov punopravni ¢lan.

“ Medunarodni komitet muzeja ICOM)

i e SRR

Medunarodni komitet muzeja (ICOM) je neprofitna organizacija koja je
posvecena razvoju muzeja, muzejske profesije i zastiti prirodne i kulturne
bastine u svijetu.

4 Isto.
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Historijat, organizacija i program rada

ICOM je osnovan 1946. godine kao nevladina organizacija podrzana od
strane UNESCO-a, a danas ima konsultativni status sa Ekonomskim i Socijalnim
Savjetom Ujedinjenih Naroda. ICOM danas broji 21. 000 ¢lanova iz 140 zemalja.

Osnovna organizaciona tijela [COM-a su: Izvr$ni komitet, Nadzorni komitet
i Eticki komitet. Predsjednici i ¢lanovi spomenutih tijela se biraju na mandat
od 3 godine. Pored navedenih tijela, znacajna za pojedina pitanja vezana uz
funkcionisanje 1 finansiranje ICOM-a su i Sekretarijat i ICOM Fond.

Svoje aktivnosti ICOM sprovodi kroz rad 115 nacionalnih, 30 internac-
ionalnih komiteta i 15 specijalnih internacionalnih asocijacija i 6 regionalnih
organizacija. Nacionalni (drZavni) komiteti su organizacione jedinice ICOM-
a koje imaju zadatke da implementiraju ICOM-ove ciljeve u svojim zemljama
kroz niz specifi¢nih aktivnosti, kao $to su: prihvatanje ICOM-ovog muze-
jskog etickog kodeksa, organizacija konferencija, aktivno ucesée na konfer-
encijama i sl. Internacionalni komiteti su skupine organizovane prema tipu
muzeja i djelatnosti koju obavljaju (npr. NATHIS T-komitet prirodnjackih muzeja;
ICME-komitet etnoloskih muzeja). Pored navedenih komiteta, znacajan dio
svojih aktivnosti ICOM sprovodi i kroz rad specijalnih internacionalnih aso-
cijacija prikulju¢enih ICOM-u, a koje obuhvataju muzeje pojedinih geograf-
skih regija (npr. AFRICOM-Medunarodni komitet africkih muzeja), ili odredene
grupe muzeja i muzejskih radnika spram njihove djelatnosti (npr. IAMH-
Medunarodna asocijacija historijskih muzeja). Naposljetku, posebnu skupinu
¢ine regionalne organizacije (npr. ICOM EUROPE, ICOM ARAB i sl.), koje su
organizovane prema geografskim regijama’.

Clanstvo u ICOM-u se ostvaruje kao individualno ili institucionalno.

ICOM se bori za razvoj i napredak muzeja, muzejske struke i muzejskih
profesionalaca, podstice poznavanje i razumijevanje uloge muzeja u sluzbi
drustva, organizuje saradnju izmedu muzeja u svijetu i bavi se drugim vrstama
aktivnosti koje povezuju muzejske poslove, discipline i strucnjake u svjetsku
komunikacionu mrezu. Svoje ciljeve i programe ICOM stalno uskladuje sa
promjenama u svijetu. U tom pogledu osnovni ciljevi rada ICOM-a su:

» profesionalna saradnja i razmjena

* Sirenje znanja i povecanje interesa javnosti prema muzejima

* edukacija zaposlenika

* poboljSavanje profesionalnih standarda

+ elaboracija i promocija profesionalne etike

+  zaStita naslijeda 1 borba protiv nezakonite trgovine kulturnog naslijeda

© www.icom.museum



ZNACAJ I ULOGA MEPUNARODNOG KOMITETA MUZEJA
(ICOM) U PROJEKCUI RAZVOJA MUZEJA I MUZEOLOGIUJE U BiH 59

Kodeks profesionalne etike

Pored Statuta, najznacajniji dokument koji okviruje rad ICOM-a je Kodeks
profesionalne etike. ICOM-ov Kodeks profesionalne etike je prihvacen na 15.
Generalnoj skupstini ICOM-a, odrZanoj 1986. godine u Buenos Airesu (Ar-
gentina). Posljednja revizija Kodeksa je uradena na 21. Generalnoj Skupstini
ICOM-a, odrzanoj 2004. godine u Seulu (Koreja).

Kodeks obuhvata opsti prikaz profesionalne etike, dok se poStivanje date
etike smatra temeljnim zadatkom svakog muzejskog radnika. Kodeks ukljucuje
niz definicija (ICOM-a, muzeja, muzejske struke i dr) i principa za upravijanje
muzejima i muzejskim zbirkama. Istovremeno, Kodeksom su obuhvaceni i os-
novni postulati kojim se definise profesionalno ophodenje, odgovornost pre-
ma javnosti i odgovornost prema kolegama i profesiji®.

Od posebnog znacaja, s obzirom na ¢esto krivo prezentovanu sliku o
muzejima 1 njihovoj ulozi u Bosni i Hercegovini, je izdvojiti definiciju muzeja
i njen historijski razvoj. Naime, ICOM-ova prva definicija muzeja (1946.
godine), glasila je: “Muzej je svaka javna ustanova koju Cine zbirke umjetnickog,
tehnickog, naucnog, historijskog ili arheoloskog materijala”. Pratedi razvoj
muzeja, kao 1 njegovu ulogu u drustvu, ICOM je dogradivao svoju definiciju
muzeja. Prema novijoj definiciji ICOM-a “muzej je nekomercijalna, stalna
ustanova u sluzbi drustva i njegovog razvitka, koja je otvorena javnosti, i koja
u svrhu proucavanja, obrazovanja i zadovoljstva, nabavlja, cuva, istrazuje,
komunicira s publikom i izlaZze materijalna svjedocanstva o ljudima i njihovoj
okolini”’.

AKktivnosti v o e el

DjelatnostICOM-a se odvijakroz nizaktivnostiisjednica Izvr§nog komiteta,
Nadzornog komiteta, Etickog komiteta i ICOM Fonda. Pored datih aktivnosti,
u saradnji sa nacionalnim i internacionalnim komitetima, internacionalnim
asocijacijama i regionalnim organizacijama, ICOM organizuje simpozije, ra-
dionice 1 druge stru¢ne skupove koji imaju za cilj razmjenu iskustava, edukac-
1ju, uspostavljanje saradnje medu struénjacima i institucijama i dr.

U sklopu stalnih aktivnosti ICOM-a, posebno se izdvaja obiljeZavanje
Medunarodnog dana muzeja. Medunarodni dan muzeja, 18. maj, obiljezava

se od 1977. godine. Spomenutog dana se nastoji javnosti prezentovati dostignuca
FRUERA AT 4T AN ERN ;

¢ International Council of Museums, 2002 %%t
" Isto. Al
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iz prethodnog perioda, te afirmisati muzeje kao javne ustanove. Svake godine
Mudunarodni dan muzeja se obiljeZava aktivnostima u sklopu odredene teme.
U 2006. godini moto pod kojim se obiljezava Medunarodni dan muzeja je
Muzej i mladi.

Vrhunac aktivnosti ICOM-a predstavlja Generalna skupstina koja se or-
ganizuje svake tri godine. Tokom Skupstine vrsi se izbor u organizaciona tijela
ICOM-a. Takoder, uporedo sa Skupstinom se organizuje i Generalna konfer-
encija. Na Konferenciji se odvija niz aktivnosti pojedinih internacionalnih
komiteta (izbori, izmjene i dopune Statuta i Etickog kodeksa). Takoder, u
sklopu Konferencije se odvija i bogat program u sklopu ranije odredene teme.
Sljedece, 22. Generalna skupstina i 21. Generalna konferencija, odrzace se
2007. godine u Becu (Austrija). Tema 21. Generalne konferencije je Muzeji
osnova razumijevanja.

Sticanjem neovisnosti stekli su se preduslovi za osnivanje
bosanskohercegovackog komiteta I[COM-a. Ratna deSavanja su onemogudila
bilo kakve aktivnosti u tom pogledu. Potpisivanjem Dejtonskog sporazuma,
stvoreni su preduslovi za pokretanje incijative za osnivanje nacionalnog komiteta
i njegovog pridruzivanja ICOM-u. Konac¢no, na 18. Generalnoj skupstini,
odrzanoj 1995. godine u Stavangeru (Norveska), zahtjev za prikljucenje Na-
cionalnog komiteta Bosne i Hercegovine je podnio dr. Enver Imamovicé.

A) Period 1995.-2003.

Nakon prihvatanja zahtjeva od strane ICOM-a, zapoceta je prva faza u radu
Nacionalnog komiteta u Bosni i Hercegovini. U ovom periodu, pod rukovod-
stvom prvog predsjednika ICOM BiH, dr. Envera Imamovica, primarni zadatak
je bio stvaranje Sireg kruga ¢lanova, tj. uspostavljanje funkcionalne organizacije.
Otezavajuca okolnost u radu je predstavljala izrazito naglasena politicka razjed-
injenost bosanskohercegovackog prostora, koja je imala uticaja 1 na aktivnosti u
drugim sferama Zzivota. U takvoj situaciji, muzejski profesionalci sa podrucja
Republike Srpske, svoje ¢lanstvo u ICOM-u su ostvarivali putem tadasnjeg
Nacionalnog komiteta ICOM-a Jugoslavije. Iz tog razloga su se sve aktivnosti
bosanskohercegovackog Komiteta odvijale unutar podrucja Federacije.

B) Period 2003.-2006.

Prekretnicu u radu ICOM-a u Bosni i Hercegovini, odnosno bosanskoherce-
govackog Komiteta, predstavljala je sjednica odrzana 19. maja 2003. godine
u Zemaljskom muzeju BiH. Na ovoj sjednici, kojoj su kao gosti prisustvovali
Eloise Zell (ICOM-ov sekretar za pitanje ¢lanova) 1 Per Kéks (dugogodisnji
¢lan ICOM-ovog Etickog komiteta), prvi put u rad Nacionalnog komiteta su
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se ukljucili i muzejski profesionalci iz Republike Srpske. Takode, izabrano je
novo tro¢lano rukovodstvo. Tom prilikom su izabrani: Amra Madzarevi¢ (pred-
sjednik), Drazen Kotrosan (sekretar) i Mirko Babié¢ (blagajnik).

U spomenutom periodu, kao primarni zadatak, trebala je biti uradena
registracijaICOM BiH, kao nevladine organizacije, Cime bi se stvorile mogucénosti
njegovog djelovanja kao pravnog lica. Spomenute radnje, zbog niza adminis-
trativnih poteskoca, do januara 2006. nisu bile zavrSene. Medutim, zahvaljujuci
Zemaljskom muzeju BiH, omoguceno je da sjediste ICOM BiH bude u ovom
Muzeju. Pored toga, znacajno je napomenuti i pomo¢ Svedske organizacije
Kulturno nasljede bez granica (CHwB), koja je omogucila pomo¢ u finansi-
jskim sredstvima neophodnim za pladanje troskova registracije ICOM BiH.

S, druge strane, u spomenutom periodu, u sklopu ograni¢enih mogucnosti
(bez ikakvih finasijskih sredstava) i pod otezavaju¢im okolnostima (npr.
pote§koce u komunikaciji sa muzejima), ostvaren je znacajan napredak u
afirmaciji ICOM-a i njegovog rada u Bosni i Hercegovini, te je u tom smislu
povecan broj ¢lanova ICOM BiH. U 2005. godini ICOM BiH je brojao 17
individualnih ¢lanova.

Jedna od znacajnijih aktivnosti ICOM-a BiH u navedenom periodu je i
ukljucenje u aktivnosti za osnivanje regionalnog komiteta koji bi ukljucivao
zemlje Jugoistoc¢ne Evrope ili samog Balkana. U sklopu spomenutih ativnosti,
planirani su i projekti: Revitalizacija kulturnog i prirodnog naslijeda u balkan-
skom regionu i informativne broSure koje bi obuhvatile pravilnike za cuvanje,
izlaganje 1 transport kulturnih dobara.

Projekcije razvoja muzeja i muzeologije u Bosni i Hercegovini

Na osnovu podataka prikupljenih tokom posjeta muzejima (Zemaljski
muzej BiH, Historijski muzej BiH, Muzej pozoriSne umjetnosti i knjizevnosti
BiH, Muzej Republike Srpske, Muzej Sarajeva, Zavi¢ajni muzej Travnik, Muzej
isto¢ne Bosne Tuzla, Muzej Hercegovine, Zavicajni muzej Visoko), obavljenih
u periodu od 2000. do 2005. godine, te tokom informativnih razgovora sa
muzejskim radnicima u Bosni i Hercegovini, izdvaja se niz problema koji
uvjetuju tezak poloZzaj i usporen razvoj muzeja u Bosni i Hercegovini. U tom
smislu, kao glavni problemi se izdvajaju:

* nerijeSen pravni status muzeja

* nerijeSeno pitanje finansiranje muzeja
* devastirani prostori

* nedostatak strucnog osoblja
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[zdvojeni problemi su direktno ili indirektno vezani jedni uz druge, tako
da rjesavanje jednog predstavlja korak ka rjesavanju i ostalih. Prije svega se to
odnosi na pitanje pravnog statusa i finansiranja muzeja. U tom pogledu, posebno
je izrazen problem muzeja koji bi trebalo da spadaju u grupu “drzavnih”
institucija (Zemaljski muzej BiH, Historijski muzej BiH, Muzej knjiZzevnosti i
pozoriSne umjetnosti BiH). Dati muzeji, zbog nedonoSenja zakona na nivou
drzave kojim bi se oni odredili kao institucije od drZzavnog znacaja (decembar
2005.7!), jos uvijek nemaju rijeseno finansijsko pitanje. Stoga, svaka nastupajuca
godina za ove institucije se predstavlja kao “presudna”, jer se ne zna kakva ih
sudbina ¢eka. Iako su “lokalni” muzeji, ili oni “entitetskog” karaktera, ug-
lavnom odredeniji po pitanju pravnog statusa i stalnosti finansiranja, ne moze
se reci da su sredstva koja dobijaju dostatna za razvoj, veé se uglavnom radi
o sredstvima za “prezivljavanje” datih institucija. Kada se govori o finansiran-
ju, u direktnoj je vezi i finansiranje obnove zgrada i prostorija, te restauracija
ostecenih zbirki, pojedinih muzeja. U tom pogledu stoji generalna ocjena da
ni na jednom organizacionom nivou (gradovi, opcine, kantoni, entiteti ili drzava)
ne postoji razvijen strategijski plan (¢ak se ni ne razmislja o tome). Stoga su
obnove i restauracije uglavnom vezane uz donacije stranih investitora (npr.
sanaciju Zemaljskog muzeja BiH je 95% finansirala §vedska organizacija
Kulturno nasljede bez granica), dok su ulaganja domacih vlasti minorna.
Naposljetku, od finansijskih sredstava je ovisan i broj uposlenih stru¢njaka koji,
u odnosu na period prije 1992. godine, u veéini muzeja je za 30-50 % maniji.

Sa druge strane, poseban problem predstavlja obrazovanje novog i stru¢no
usavrSavanje postojeceg kadra u muzejima. Naime, usljed nedostatka
odgovarajuceg studija muzeologije, u bosanskohercegovackim muzejima su
uglavnom zaposleni struénjaci odredenih profila $kolovanih u okviru fakulteta
prirodnih i drustvenih nauka. Istovremeno, u sklopu nastavnih programa na
spomenutim fakultetima, izostaje bilo kakva edukacija koja bi ukljucila os-
nove muzeologije. U ovom trenutku jedini izuzetak predstavlja Akademija
likovnih umjetnosti u Sarajevu, koja u sklopu predvidenog nastavnog progra-
ma ima i predmet posvecen restauraciji. Posljedica toga je da su novozaposleni
“muzealci” specijalisti za nauCna istraZzivanja u pojedinim oblastima (arhe-
ologija, etnologija, prirodne znanosti i sl.), ali i ne dovoljno obuceni za druge
aspekte rada u muzeju. Stoga se potrebno znanje sti¢e po sistemu prenoSenja
iskustava “sa koljena na koljeno”, neposrednim radom u zbirkama i uce$cem
u realizaciji muzejskih projekata. Svaki daljnji oblik stru¢nog usavr$avanja je
vezan uz samostalno finasiranje postdiplomskih studija u drugim zemljama
(uglavnom Hrvatska), ili za radionice i studijska putovanja koje organizuju
muzeji u saradnji sa drugim organizacijama ili muzejima. Neophodno je istaci
da je broj organizovanih stru¢nih radionica jo$§ uvijek nedovoljan, a uzrok
tome je, prije svega, nedostatak finansijskih sredstava.
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Pored iznesenog, oteZavajucu okolnost u ovom trenutku predstavlja i
nedovoljna povezanost muzeja i muzejskih radnika u Bosni 1 Hercegovini.
Istina, postoji UdruZenje muzejskih radnika Republike Srpske (izdaje 1 vlastiti
casopis), koje nastoji uvezati muzealce iz datog bosanskohercegovackog entiteta.
Medutim, ¢injenica je da je neophodan vedi stepen povezanosti na podrucju
cijele Bosne i Hercegovine, jer je broj muzeja i muzejskih radnika isuvi§e mali
da bi “entitetska” udruZenja, pored svih pozitivnih nastojanja, obezbjedila
povoljniji polozaj muzeja i muzejskih radnika.

Rjesavanje spomenutih (ali i niza drugih) problema i opcenito buduci
razvoj muzeja i muzeologije u Bosni i Hercegovini, zahtjevade znatno
sistematiéniji 1 organizovaniji pristup nego do sada. Zasigurno da ¢e u bududoj
projekciji razvoja muzeja i muzeologije u BiH veoma znacajno mjesto i ulogu
imati Medunarodni komitet muzeja (ICOM), odnosno bosanskohercegovacki
nacionalni komitet koji je njegov punopravni ¢lan. Osobito vazna uloga ICOM-
a, u predstojecem periodu, ogledade se u pomodi u pogledu razvijanja progra-
ma edukacije struénog kadra. Takode, ICOM de biti vazna spona u povezivan-
ju bosanskohercegovackih muzeja sa drugim svjetskim muzejima. Istovre-
meno, Kodeks profesionalne etike ICOM-a bi trebao predstavljati osnovu za
donosenje odgovarajucih zakonskih propisa kojima bi se regulisala muzejska
djelatnost u BiH, ali i smjernica za razvijanje internih “politika” samih muzeja.
Sa druge strane, bosanskohercegovacki komitet ICOM-a bi trebao predstavl-
jati krovnu organizaciju koja bi uvezivala muzeje 1 muzejske radnike u BiH.
Poseban akcenat u svom radu Nacionalni komitet bi trebao dati na snaZzniji
uticaj kod odredenih ministarstava u cilju rje$avanja postojecih problema muzeja
i muzejskih radnika u Bosni 1 Hercegovini.

Summary

Significance and role of International Council of Museums (ICOM) in
projection of museums and museolgy development in Bosnia and Herzegovina
According to available facts from 1982. in Bosnia and Herzegovina existed 13
museums, 18 homeland-museums and 5 galleries. Although there is no official
evidence it could be said that after the last war, and besides destruction which
undergo, most of those institutions continue or re-establish their work, among
which are especially spotted unsolved legal status and financing of the muse-
ums (especially evident in case of “state” museums), absence of systematic
problem solving in reclamation and revitalisation of museums and collections
destroyed in war, shortage of needed equipment for work, shortage of person-
nel, etc. On the other side, special problem, present education of new stuff and
advanced study of existing museum personnel. Namely, in this moment there
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is no faculty of museology in Bosnia and Herzegovina, and in a same time as
part of the educational programs at the social and natural science faculties
education in basics of museology is not included. Only exception is Academy
of Fine Arts, Sarajevo, which as a part of the anticipated program have a
subject in restoration. In same time, during past ten years there were not
enough programs and workshops for education of museum professionals.
Solving of earlier mentioned problems and generally future development of
museums and museology in Bosnia and Herzegovina will require much more
systematic and organised approach than before. For sure in future projection
of museum and museology development in Bosnia and Herzegovina very
important role will have International Council of Museums (ICOM), namely
National Committee for Bosnia and Herzegovina, as ICOM's full member.
Especially important role of ICOM in coming period will be seen as help in
sense of developing of educational programs for museum professional. Also,
ICOM will have important role as a bond in connection of bosnia-herzegovina
museums with museums all over the world. In same time, ICOM Code of Ethics
should be base for making legal regulations for Bosnian museums, but direc-
tive for development of “internal” policies of museums. On the other side,
National Committee of B&H should present roof organisation, which should
connect museums and museum professionals in Bosnia and Herzegovina.
Particular emphasis in its work should be given in influences with particular
ministries in relation of solving existing problems with museums and museums
professionals in Bosnia and Herzegovina.
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